STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
nr 36 im. Czeslawa Milosza
w Rybniku



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej Szkotly
1 osoby wspotpracujace ze Szkotg (wolontariusze, stazy$ci, praktykanci, przedstawiciele
instytucji 1 firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik placowki traktuje matoletniego z naleznym mu szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec nich przemocy w jakiejkolwiek formie.
Standardy Ochrony Maloletnich zawierajg wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowac
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra matoletnich. Obowigzuje wszystkich
pracownikow Szkoty oraz osoby wspodlpracujace ze Szkolg. Znajomos$¢ oraz praktyczne
stosowanie Standardow Ochrony Matloletnich jest moralnym, a takze zawodowym
obowigzkiem wszystkich pracownikdéw i 0sob, instytucji wspdtpracujacych ze Szkota.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

Szkola to Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 36 im. Czestawa Milosza
w Rybniku.

Dyrektor Szkoly to Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
nr 36 im. Czeslawa Milosza w Rybniku.

Uczen to kazda osoba uczeszczajacg do Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 36 im. Czestawa Mitosza w Rybniku.

Maloletni (dziecko) to osoba, ktora nie uzyskata jeszcze pelnoletnosci — czyli kazda osoba
do ukonficzenia 18 roku zycia.

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto
lub umowy zlecenia.

Praktykant to osoba zdobywajaca wiedz¢ 1 umiejetnosci w miejscu pracy ( Szkoty).
Wolontariusz to osoba podejmujaca bezplatng i §wiadoma prace na rzecz innych osob
na terenie Szkoty.

Pedagog to osoba z odpowiednimi kwalifikacjami mogaca peli¢ funkcje pedagoga
szkolnego lub pedagoga specjalnego.

Psycholog to osoba z odpowiednimi kwalifikacjami mogaca petni¢ funkcje psychologa.
Koordynatorzy- to osoby wyznaczone do monitorowania Standardow Ochrony Matoletnich.
W szkole s3 nimi: pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog.

Opiekun maloletniego to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzice lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

Osoba najblizsza maloletniemu to osoba wstepna: matka, ojciec, babcia, dziadek;
rodzenstwo: siostra, brat, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace

we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — to osoba petnoletnia wskazana przez
matoletniego. Termin przyjety na potrzebe realizacji procedury Niebieskiej Karty.
Krzywdzenie maloletniego to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoly lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.




Formyv krzywdzenia:

» przemoc fizyczna to o wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami,
intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata
dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,

» przemoc psychiczna/emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy
fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace obnizenie
mozliwo$ci prawidlowego rozwoju dziecka np. powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$Smieszanie matoletniego, straszenie, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

»> przemoc seksualna/wykorzystanie seksualne to angazowanie matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa. To kazde
zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktoére prowadzi do jej seksualnego podniecenia
i zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspdlzycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, uwodzenie, podgladanie, ekshibicjonizm),

» zaniechanie/zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno
fizycznych, takich jak wilasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja,
jak 1 psychicznych tj. poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci 1 troski, ktore
powoduja zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju.

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujagcych lub  gospodarujacych, w  szczegdlno$ci narazajace te  osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0osob dotknigtych przemoca.
Osoba_stosujaca przemoc domowg to osoba petnoletnia, ktéra dopuszcza si¢ przemocy
domowe;.
Swiadek przemocy domowej to osoba, ktora posiada wiedze na temat stosowania przemocy
domowej lub widziata akt przemocy domowe;.
Przemoc rowiesnicza to wszystkie sytuacje, gdy mtody cztowiek lub grupa mtodych ludzi
w okres$lony sposob, intencjonalnie krzywdzi inng mtoda osobe. Moze by¢ fizyczna (np. bicie,
szturchanie), psychiczna (np. wy$miewanie, ponizanie, ironia), relacyjna czyli bez fizycznego
kontaktu  (np. izolowanie, wySmiewanie, wykluczanie, ignorowanie), materialna (np.
kradziez, niszczenie rzeczy) a takze elektroniczna/cyberprzemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (np. ztosliwy SMS, wpisy w serwisie spotecznosciowym,
umieszczanie w Internecie zdjec lub filméw o$mieszajacych ofiare, wlamanie na konto)

Dane osobowe maloletniego (dziecka) to wszelkie informacje umozliwiajace jego

identyfikacje.

Incydent to zdarzenie miedzy maloletnimi zakwalifikowane jako nie majace cech

intencjonalnej przemocy, a mogace wskazywac¢ na zachowanie niedozwolone.

Rejestr zdarzen to zestawienie podstawowych informacji o zdarzeniach i rodzaju przemocy.




Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich.

w

§2.

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na symptomy i czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik Szkoty jest przeszkolony w zakresie rozpoznawania i reagowania
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik zostal zapoznany z procedurg wszczynania Niebieskiej Karty.

Kazdy pracownik Szkotly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

§ 3.

Znajomos$¢ czynnikow ryzyka oraz symptoméw krzywdzenia matoletniego i umiejetne
ich rozpoznawanie umozliwia:

identyfikowanie matoletnich, ktorzy sa bardziej narazeni na krzywdzenie,

identyfikowanie matoletnich, ktorzy sa krzywdzeni,

planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny, w tym réwniez dziatan
profilaktycznych adresowanych do matoletnich,

przerwanie stosowania przemocy wobec matoletnich.

Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnalem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba
czynnikéw zwigksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje
dziecka i rodziny.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, symptomoéw krzywdzenia pracownicy
Szkoty podejmuja stosowne dziatania, a nastgpnie przeprowadza si¢ rozmowe¢ z rodzicami
lub opiekunami prawnymi przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujac adresatéw do szukania pomocy.

Pracownicy na biezgco monitorujg sytuacje i1 dobrostan maloletnich przebywajacych
na terenie placowki i pod ich opieka.

W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inna osobg¢ dorosla niebedaca pracownikiem nalezy poinformowac o tym:
dyrekcje, koordynatorow, ktorzy na podstawie uzyskanych informacji beda prowadzili
dalsze niezbedne czynnosci.

Wszyscy pracownicy Szkoty 1 osoby trzecie (np. wolontariusz, praktykant), ktore
w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
wynikajacych z przepisow prawa.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

§ 4.



10.

11.

Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawca,
specjalistg 1 inng osobg na stanowisku pedagogicznym dokonuje si¢ weryfikacji kandydata
w rejestrach karnych w trybie art.10 ust.2-5 i 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.2023.984) oraz w zakresie rozszerzonym w trybie art.21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304).

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego  przez ~ Ministra
Sprawiedliwosci.

Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg na jak najlepsze poznanie
jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek do warto$ci podzielonych przez placowke, takich jak
ochrona ucznidéw i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor odpowiada za to aby osoby zatrudnione (w tym pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze, stazys$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi. W tym celu moze zada¢ dokumentéw dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatki/kandydata.

Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za



ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to =zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

12. Dyrektor uzywa réwniez danych osobowych kandydatki/kandydata do sprawdzenie
jej/jego danych w Rejestrze CROD - ustala , czy nr PESEL znajduje si¢ w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych w systemie SIO.

Rozdzial 4

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem Szkoly
w tym zachowania niedozwolone wobec uczniow.

§ 5.

1. Kazdy uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami Szkoty,
co oznacza, ze reakcje werbalne 1 fizyczne pracownika wobec ucznia sg pozbawione cech
przemocy, adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidw, podczas pobytu w Szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan dzieci 1 mtodziezy.

3. Obowigzkiem wszystkich pracownikow Szkoly jest dbanie o bezpieczenstwo ucznidw
podczas pobytu w placoéwce.

4. Pracownicy traktuja kazdego ucznia z nalezytym szacunkiem bez wzgledu na ptec,
orientacj¢ seksualna, niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy
czy religijny.

5. Uczniowie s3 wspierani w rozwijaniu swojego potencjalu psychofizycznego
oraz w pokonywaniu pojawiajacych si¢ trudnosci. Uwzglednia si¢ ich umiejetnosci
rozwojowe, mozliwosci  wynikajace z  specjalnych  potrzeb  edukacyjnych
w tym niepelnosprawnosci.

6. Pracownicy Szkoty w kontakcie z uczniami zachowuja cierpliwo$¢ 1 szacunek, co
oznacza, ze stuchajg maloletnich oraz udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do sytuacii,
ich wieku 1 poziomu rozwoju.

7. Pracownicy nie ujawniajg danych wrazliwych, innych informacji czy wizerunku ucznia
osobom oraz instytucjom do tego nieuprawnionym.

8. Uczen ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady,
zeby go chroni¢, nalezy mu to wyjasnic.

§ 6.

1. Kontakt fizyczny z uczniem powinien by¢ transparentny oraz uzasadniony. Nie moze by¢
powigzany z zadnym rodzajem korzysci, ani wynika¢ z relacji wiadzy.

2. W czasie pobytu ucznia w Szkole moga zaistnie¢ okolicznosci, w ktorych fizyczny
kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznej relacji wtedy, gdy
jest odpowiedzig na realne potrzeby ucznia w danym momencie, z poszanowaniem jego
godnosci oraz uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu zdrowotnego ( tj. choroba,
niepetnosprawnos$¢, czynnosci wspierajace) czy kontekstu sytuacyjnego (np. reakcja
emocjonalna, wybuch ztosci, reakcja Iekowa).

3. Stanowcze interwencje wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach:

— zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktow pomig¢dzy uczniami (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie);



— dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy)

— zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich, inne w sytuacji
zagrozenia zycia).

Kontakt z maloletnimi powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy

i powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczo-opiekunczych:

— pracownik nie kontaktuje si¢ z dzieémi i mlodziezag przez prywatne kanaty
komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory, media spotecznosciowe),

— pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy moze kontaktowaé
si¢ z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej
stuzbowych kanatéw komunikacji tj. e-dziennik, telefon, e-mail )

— w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty pracownik moze sam
na wlasng odpowiedzialnos¢ zdecydowac si¢ na kontakt z rodzicami lub opiekunami
matoletniego z wuzyciem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej czy
komunikatora.

§7.

Niedozwolone sg wobec ucznidw zachowania pracownika noszgce znamiona:

— przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywolanie u ucznia poczucia odrzucenia,
obnizenie godnosci i wlasnej warto$ci poprzez zachowania wobec niego takie jak:
umniejszanie, wysSmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie,
krytykowanie,

— przemocy  werbalnej, ktéora  nacechowana  jest agresja  wzbudzajaca
u ucznia lek 1 wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak nieuzasadnione
podnoszenie glosu, obrazanie stowne, przezywanie, grozenie, przeklinanie,
przedrzezZnianie,

— przemocy fizycznej, ktora wigze si¢ z naruszeniem nietykalno$ci ciala ucznia,
w szczeg6Olno$ci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami
nalezacymi do ucznia 1 innych dziatan sprawiajgcych bol.

Ponadto pracownik Szkoly nie moze nawigzywaé zadnych relacji romantycznych,

seksualnych, ani innych o niewlasciwym charakterze, w tym dwuznaczne Zzarty,

wyzywajace czy prowokujace spojrzenia, zachowania, gesty lub udostgpnianie

matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych, papierosow, e-

papierosow czy alkoholu.

§ 8.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

— matoletniemu, wobec ktdrego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie,

— jego rodzinie,

— innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,

— maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego
matoletniego.

Pracownicy udzielajac wsparcia dostosowuja poziom komunikacji do ucznia

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Kazdy pracownik reaguje zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania

innych os6b wobec matoletniego.



Rozdzial 5

§9.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w tym zachowania niedozwolone.

1.

2.

d)

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

Podstawowa zasada relacji migedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem,

uwzgledniajace godnos¢ 1 wzajemne potrzeby.

Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic

im nie przeszkadzalo w wypetianiu przydzielonych zadan, obowigzkoéw oraz

podejmowaniu aktywnos$ci na rzecz wlasnego rozwoju.

Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejécia zespolowego, w tym

ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przemoc w naszej Szkole nie jest akceptowalna, poniewaz, narusza podstawowe prawa

ucznia do godnosci osobistej 1 Zycia w poczuciu bezpieczenstwa.

W naszej Szkole nie ma zgody na przemoc fizyczna, psychiczna, stowng, materialna,

ani cyfrowa. Wszyscy uczniowie sg zobowiazani do dbania o dobrg atmosfer¢ w Szkole.

Uczniowie naszej spotecznosci:

— wiedza, ze kazdy uczen ma prawo czu¢ si¢ bezpiecznie 1 by¢ szanowanym,

— rozumieja, ze roéznig si¢ od siebie, uznaja prawo innych ucznidw do odmiennosci
1 zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pteé, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢, pochodzenie geograficzne, narodowe czy religie,

— pamigtajg, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych osob,

— pamigtaja, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna
przerywaja,

— szanujg granice oraz przestrzen osobistg 1 intymng rowiesnikow,

— majg prawo mowic ,,NIE”, jesli dana forma interakcji im nie odpowiada.

§ 10.

Zabronione jest drgczenie szkolne (ang. bullying), czyli typ zachowan agresywnych,
z ktorym mamy do czynienia, gdy jeden uczen lub grupa ucznidow wielokrotnie atakuje
relatywnie stabsza osobe, upokarza ja lub wyklucza z grupy.

Zachowania niedozwolone:

w relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna: tj. obrazanie, wySmiewanie,
dreczenie stowne, zastraszanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktoérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, bdlu,

zabroniona jest agresja materialna, ktéra zwigzana jest z przedmiotami lub pieniedzmi,
ktére naleza do ofiary, tj. kradziez lub niszczenie rzeczy ofiary, kradziezy pieniedzy
lub niszczenia wlasnos$ci, zabierania rzeczy lub pieniedzy,

zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), np. n¢kanie, straszenie, wyzywanie, zto§liwy SMS, e-mail, wpis w serwisie
spolecznosciowym, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, podszywanie si¢ pod kogo$



wbrew jego woli, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filmow w sieci,

e) udostepnianie migdzy matoletnimi wyrobow tytoniowych, w tym e- papierosa, substancji
psychoaktywnych, alkoholu, innych substancji, uzywek niedozwolonych i uzywanie
ich w swoim otoczeniu,

f) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi,

g) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiar¢ jako krzywdzace.

3. W Szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania ucznia uznanego
jako niedozwolone.

4. Uczniowie sg uczeni pozytywnej, wolnej od agresji reakcji na przemoc rowiesniczg.

5. W Szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczen ma prawo oczekiwaé pomocy
ze strony spotecznosci szkolnej, a reagowanie na czyja$ krzywde nie jest ani skarzeniem,
ani donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika.

§ 11.

1. Uczen, ktory doswiadcza krzywdzenia lub jest $wiadkiem krzywdzenia innego ucznia
posiada wiedze, gdzie moze szuka¢ wsparcia i pomocy.

2. W Szkole powinien i moze zglosi¢ sprawe wychowawcy lub kazdemu pracownikowi
Szkoty, ktéremu ufa.

3. Kazdy pracownik Szkoty bedzie wiedziat w jaki sposdb zareagowac na dane zgtoszenie.
Dyrektor — parter gabinet 102
Psycholog bedzie dostepny w gabinecie na pierwszym pietrze w sali 210 obok biblioteki
szkolne;j.
Pedagodzy szkolni beda dostgpni w gabinecie nr 122 na parterze — obok gabinetu
pielegniarki szkolne;.

4. Poza Szkotla w sytuacji krzywdzenia lub zagrozenia zycia nalezy zadzwoni¢ na numer
alarmowy 112. Dzieci 1 mlodziez mogg szuka¢ pomocy u rodzicow, psychologa, psychiatry
psychoterapeuty, lekarza, policjanta i kazdego zaufanego dorostego. Gdy chcg zachowac
anonimowo$¢ mogg skorzysta¢ z telefonéw zaufania.

116 111 TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MEODZIEZY
800 12 12 12 DZIECIECY TELEFON ZAUAFNIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA
800 120 226 POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA
800 120 002 OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
Rozdzial 6
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich.
§12.
1. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy hasta/haset z dostepem do danych osobowych.

2. Dane osobowe wucznia s3 udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom
do tego uprawnionym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



3.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Szkota monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
ucznidow, w tym ich wizerunek. W przypadku podejrzenia niewtasciwego
rozpowszechniania danych osobowych ucznia dyrektor podejmuje stosowne kroki.

Rozdzial 7

Zasady ochrony wizerunku maloletniego.

§ 13.

Pracownicy Szkoly uznajac prawo maloletniego do prywatno$ci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (np. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna matoletniego.

W Szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody od rodzicéw lub
opiekunéw uczniéw na publikacje wizerunku matoletnich na potrzeby dokumentacji
dzialan podejmowanych przez placowke.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami ze szkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
ucznidow, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Rozdzial 8

§ 14.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz
utrwalonymi w innej formie.

1.

Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania Sieci nalezy zaliczy¢:
— dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania 1 edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),
— dziatalnos$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru uczniow,
— oprogramowanie umozliwiajace Sledzenie 1 pozyskanie danych osobowych
uzytkownikdéw szkolnej sieci.
§ 15.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1.

2.

Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostep do Internetu, zard6wno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

W Szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci
w instytucji tj. serwisant - informatyk.

Do jego obowiazkéw naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez



instalacje 1 aktualizacj¢ = odpowiedniego,  nowoczesnego  oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Na terenie Szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela

na zajeciach lekcyjnych z dostepem do komputera.

Korzystanie z multimedidow, Internetu i programow uzytkowych podczas zaje¢ lekcyjnych

stuzy wytacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela,

z obowigzujacym regulaminem pracowni informatyczne;j.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

— instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w  konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

— usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzgtu,

— dotykania kabli, montazu 1 demontazu elementow komputera, drukarek
1 innych urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni komputerowe;.

§ 16.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

1.

2.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Szkoty z telefonu komodrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w Szkole zasadami.

Przez pojgcie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos¢ 1 za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Na terenie Szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora Szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

§17.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly.

1.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komodrkowych
na terenie Szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywng, ktora ma wplyw na ocene¢ z zachowania zgodnie z systemem
oceniania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje
o tym fakcie rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia i wspolnie z koordynatorami
1 rodzicami lub prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.



§ 18.

Procedury ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1.

Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

— monitorowanie dziatania sieci,

— edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i1 umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologiag komunikacyjna,

— prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie uczniow odrdzniania dobra od zta),

— prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania r6znych
technologii komunikacyjnych.

Celem tych dziatan jest:

— poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

— ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptynacymi z niewtasciwego uzytkowania urzagdzen multimedialnych

— zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno -
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych,

— propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

§ 19.

Podejmowanie interwencji w Szkole, w przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci obejmuje:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia,

— zabezpieczenie dowodow,

— poinformowanie o sytuacji rodzicoOw uczniéw — uczestnikow zdarzenia,

— objecie pomocg poszkodowanego ucznia,

— podjecie dziatan wobec sprawcow, w tym zastosowanie srodkéw wychowawczych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem Szkotly 1 rodzajem przewinienia,

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo Ilub
sprawca nie jest uczniem Szkoty 1 jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.

§ 20.

Istotng kwestig podejmowanych przez Szkote dziatan profilaktyczno-wychowawczych
jest uswiadamianie rodzicom lub opiekunom prawnym roli ich wladzy rodzicielskiej,
ktorej elementem jest nadzor nad dopuszczaniem matoletnich do korzystania z r6znych
technologii informacyjnych oraz zapoznawanie z mozliwymi skutkami konsekwencjami.

Rodzicu/opiekunie prawny wspolnie dbajmy o bezpieczenstwo dzieci w Internecie.
Monitoruj aktywno$¢ swoich dzieci w sieci, by mie¢ $§wiadomos¢, z jakich stron
internetowych korzystaja i z kim si¢ kontaktuja.

W przypadku gdy twoje dziecko doswiadcza cyberprzemocy zwro¢ si¢ do administratora
serwisu/strony z pro$ba o usunigcie nienawistnych tresci i zablokowanie osoby atakujace;.
Wiekszo$¢ serwisoOw oferuje specjalny formularz—mozna je znalez¢ na Facebooku,



Instagramie 1 w innych mediach spoteczno$ciowych.

4. Jesli popelniono przestepstwo, poinformuj o nim policje. Jesli masz pytania, zadzwon
pod numer 800 100 100 — to telefon dla rodzicow oraz nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa rowniez w sieci.

Rozdzial 9
§ 21.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego w sSrodowisku domowym.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony w $rodowisku domowym, tenze pracownik ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji koordynatorom szkolnym lub dyrekcji oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa. Jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata lub zagrozone jest Zycie pracownik
ma obowigzek wezwaé odpowiednie stuzby.

2. Koordynatorzy we wspolpracy z wychowawcag przeprowadzaja rozmowe
z matoletnim, co do ktorego istnieje podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Gdy koordynatorzy sa nieobecni rozmowe t¢ przeprowadza dyrektor we wspotpracy
z wychowawca.

4. Je$li zgloszenie dotyczy ucznia niepetlnosprawnego rozmow¢ mozna przeprowadzic¢
w obecnosci nauczyciela wspotorganizujacego lub pracownika, ktoérego uczen wskaze
jako osobe zaufang i1 zechce, aby byla ona obecna przy rozmowie.

5. Rozmowa z maloletnim ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsca zdarzenia,
opisu zdarzenia, obecno$ci cztonkdéw Srodowiska domowego, obserwatorow zdarzenia,
swiadkoéw, czestotliwosci itp.) oraz zabezpieczenia 1 wsparcia emocjonalnego
maloletniego. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu
zapewniajagcym matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci. Rozmowa
odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania godno$ci matoletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic.
Z przebiegu tej rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowsa.

6. Koordynatorzy z wychowawca lub dyrektor z wychowawca organizuja spotkanie
z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, ktérego krzywdzenie si¢ podejrzewa
oraz informuja ich o takowym podejrzeniu.

7. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja poinformowani
o dostgpnych mozliwosciach objecia ich Srodowiska domowego wsparciem oraz
o obowigzku zgloszenia przez Szkole podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (w zalezno$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig
interwencja: policja, prokuratura, sad, os$rodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy domowej — wszczecie
procedury ,Niebieskiej Karty”). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia s3
dokumentowane w formie notatki stuzbowej lub karty zgtoszenia interwencji.

8. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” odbywa si¢ zgodnie 2z przyjetymi
w Szkole odpowiednimi zapisami w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawne.

9. W przypadku zasadnosci  podejrzen co do  krzywdzenia  matoletniego
w $rodowisku domowym koordynatorzy z wychowawca 1 innymi specjalistami
pracujacymi z uczniem w Szkole opracowujg plan pomocy matoletniemu.

10. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego



11.

koordynatorzy, dyrektor Szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu opisuje ten fakt
notatce stuzbowej lub karcie zgloszenia interwencji. Zaleca si¢ dalszg obserwacj¢
matoletniego.

W zwigzku z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich na dany rok szkolny
prowadzi sig:

-notatki stuzbowe lub karte zgtoszenia interwencji,

- rejestr zdarzen o charakterze incydentalnym,

-rejestr zdarzen tj. podejrzenie krzywdzenia oraz potwierdzone krzywdzenie.

Rozdzial 10

§ 22.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego przez pracownika Szkoly, osoby trzecie.

1.

Pracownik Szkoly podejrzewajacy niewlasciwe zachowania ze strony innego pracownika,
wobec maloletniego lub jego krzywdzenie w Szkole sklada zawiadomienie bezposrednio
dyrektorowi lub wicedyrektorowi Szkoly wraz ze sporzadzong notatkg stuzbows.
Dyrektor rozmawia z pracownikiem wykazujacym negatywne zachowania wobec
matoletniego ustala zasady zawierajace dzialania eliminujgce te zachowania oraz
przekazuje informacje o konsekwencjach niezastosowania si¢ do ustalen. W rozmowie
moga uczestniczy¢ koordynatorzy lub wychowawca jesli dyrektor uzna to za zasadne.
Dyrektor =~ monitoruje  sytuacje, sprawdza, czy  zaplanowane  dziatania
sa wdrazane i przynosza efekt. Na tym etapie postegpowania dyrektor ma mozliwos¢
zastosowania srodkow dyscyplinujacych wobec pracownika (upomnienie, nagana). Jesli
nie przyniosg one skutkow, podejmuje dalsze kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi
przepisami prawa.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkod¢ ucznia, dyrektor informuje
0 zdarzeniu rodzicoOw lub opiekunow pokrzywdzonego matoletniego oraz odpowiednie
stuzby tj. policje, prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego osoba ujawniajaca
krzywdzenie ze strony pracownika ma obowigzek niezwlocznie powiadomié¢ stuzby
ratunkowe, a nastgpnie dyrektora, ktéry w takiej sytuacji natychmiastowo odsuwa
pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniem (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy. Prowadzi z podejrzanym pracownikiem rozmow¢ wyjasniajaca,
w ktorej moga uczestniczy¢ koordynatorzy lub wychowawca. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke shuzbowa. W zaleznosci od udzielonych wyjasnien i zebranych informacji
podejmowane sg dalsze kroki.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony koordynatorow, dalsze dziatania prowadzi
dyrektor.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora Szkoty, dalsze dziatania prowadzg jego
zastepcy we wspotpracy z koordynatorami.

Po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest plan wsparcia maloletniego,
z ktoérym zapoznawany jest matoletni 1 jego rodzice.

Wobec pozostalego personelu  Szkoly (stazys$ci, praktykanci, wolontariusze)
w stosunku, do ktorego zachodzi zasadnos$¢ podejrzenia popelnienia przestepstwa podejmuje
si¢ kroki zgodne z ogélnymi przepisami prawa.



10. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
Szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt
w notatce stuzbowe;j.

Rozdzial 11
§ 23.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego w zwiazku z agresjq i przemocg réwiesnicza.

1. W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, Szkota monitoruje relacje migdzy
uczniami,

a w ramach dzialan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie
pozytywnych wartosci, kultury dialogu 1 wzmacniania kompetencji spotecznych
uczniow.

2. Wychowawcy s3 zobowigzani monitorowaé relacje rowiesnicze w przydzielonym
mu oddziale i1 reagowaé na kazdy przypadek narastajacych niedozwolonych zachowan
maloletnich.

3. Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji rowiesniczych
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnymi. Pelni
nadzor nad ich adaptacja w S$rodowisku szkolnym, a takze prowadzi dziatania
profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji rowiesniczej.

4. Pedagog szkolny 1 psycholog wspieraja pedagoga specjalnego 1 monitoruja
funkcjonowanie uczniow przejawiajacych zachowania ryzykowne mogace si¢ rozwingc
w zachowania o charakterze ngkania i réznych from przemocy wsrdd maloletnich.

5. Kazdy nauczyciel badz pracownik Szkoty, ktéry jest $wiadkiem agresywnego
zachowania maloletnich jest zobowiazany do:

— natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje,

— odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego si¢ agresywnie, a w razie
potrzeby  wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi), stuzb
ratowniczych,

— udzielenta pomocy maloletniemu doznajagcemu agresji 1  zadbanie
o bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

6. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez réwiesnika/rowiesnikow lub osoba,
ktora uzyskata o powyzszym informacje, jak najszybciej przekazuje informacj¢ do
wychowawcy klasy.

7. W pierwsze] kolejnosci dziatania wobec matoletniego, ktory stosuje agresje
1 zachowania niedozwolone wobec rowiesnikow podejmuje wychowawca. Podejmuje on
rozmowe wyjasniajaca z uczniem lub uczniami, kontaktuje si¢ w mozliwie najkrotszym
czasie z rodzicami lub opiekunami ucznidw. W razie potrzeby korzysta ze wsparcia
szkolnych specjalistow, w tym nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie.

8. Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne, przemocowe ma mozliwosé
wyjasnienia powodow swego zachowania i1 podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji.
Ma prawo do uzyskania pelnej informacji dotyczacej swojej sytuacji, konsekwencji.

9. O udziale ucznidéw w zdarzeniu, uzyskanych wyjasnieniach i podje¢tych przez Szkole
krokach informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalsza
obserwacj¢ matoletnich (osobg stosujaca 1 doznajaca agresji/przemocy réwiesniczej).

10. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podj¢te ustalenia s3 dokumentowane w formie
notatki stuzbowej w przypadku potwierdzenia krzywdzenia przez maloletniego innych



11.

12.

13.

uczniow.
Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca wraz z koordynatorem
lub dyrektorem zaprasza rodzicow lub opiekundéw prawnych na rozmowe do Szkoty:

— przeprowadza rozmow¢ z rodzicem (prawnym opiekunem), pogiebiajac wiedzg
na temat matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego,
emocjonalnego,

— W rozmowie wraz z rodzicami moze uczestniczy¢ roéwniez matoletni,

— rodzicom lub opiekunom prawnym proponuje si¢ plan wsparcia maloletniego,
w tym réwniez pozaszkolnego jesli istnieja ku temu przestanki,

— z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ notatke.

W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw,
przejawia zachowania krzywdzace i przemocowe wobec innych ucznidéw, a zastosowane
metody 1 $rodki nie przynosza pozytywnych efektow, dyrektor podejmuje decyzje
o skierowaniu wniosku do Sadu Opiekunczego o wglad w sytuacje rodzinng
lub zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.
W Szkole po ujawnieniu krzywdzenia dla ucznia opracowuje si¢ planu wsparcia, ktory
przedstawia si¢ matoletniemu oraz jego rodzicom/opiekunom prawnym i na biezgco
bedzie monitorowany przez wychowawce, a w przypadku ucznia niepetnosprawnego
réwniez nauczyciela wspodlorganizujacego oraz szkolnych koordynatorow.

Rozdzial 12

§ 24.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia.

1.

Ze wzgledu na charakter 1 specyfike placowki, w ktorej uczg si¢ matoletni ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami dyrektor wyznacza
na koordynatoréw ochrony ucznidow przed krzywdzeniem pedagoga szkolnego
1 specjalnego oraz psychologa. W przypadku nieobecno$ci koordynatorow ich obowigzki
peini dyrekcja.

W przypadku ujawnienia na terenie Szkoty cyberprzemocy wychowawcy, koordynatorzy
sg wspierani przez nauczyciela informatyki.

W przypadku, gdy zdarzenie dotyczy uczenia niepetlnosprawnego, w rozpoznaniu
1 kwalifikacji zdarzenia uczestniczy nauczyciel wspotorganizujacy lub osoba wskazana
przez ucznia jako osoba zaufana dla niego.

Bezposrednie, nagle zdarzenia majace znamiona zagrozenia zdrowia lub Zycia nalezy
niezwtocznie zgltasza¢ stuzbom ratowniczym — 112.

Uczniowie 1 rodzice majg wiedza, ze w pierwszej kolejnosci niepokojace ich zdarzenia,
sytuacje powinni zglosi¢ wychowawcy, ktéry pozostaje w kontakcie z koordynatorami.
Wyzej wymienieni mogg rowniez dokonac¢ zgloszenia u koordynatorow i dyrekeji.
Dyrekcja — parter gabinet 102

Pedagog szkolny i pedagog specjalny — parter gabinet 122

Psycholog — I pigtro gabinet 210

Uczniowie mogg rowniez niepokojace ich sytuacje, zdarzenia zglosi¢ kazdemu
pracownikowi Szkoty, ktoremu ufaja.

Koordynatorzy szkolni przyjmuja zawiadomienia o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu od personelu placowki w formie pisemnej tj. notatki stuzbowej, natomiast
od matoletnich w formie ustne;.



10.

Maloletniemu, u ktérego zaistnieje podejrzenie krzywdzenia lub  stwierdzono
krzywdzenie udzielanie jest wsparcie — zapis w rozdziale 14.

Pracownik, ktéry byl $wiadkiem krzywdzenia maloletniego lub powzigt informacje
o krzywdzeniu matoletniego 1 nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi, dyrekcji podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow pracownika.

§ 25.

Spoza Szkoty kazdy zainteresowany dobrem matoletniego moze zdarzenia wymagajace
rozpoznania kierowa¢ w formie ustnej bezposrednio u koordynatoréw, dyrekcji
w godzinach ich pracy lub telefonicznie, pisemnie poczta elektroniczng lub tradycyjna
na adresy szkoty widniejace na stronie Szkoty.

Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego jest kazdy kto
powzial takg informacje.

Rozdzial 13

§ 26.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sqdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1.

W przypadku, gdy zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek
na zdrowiu i jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy pracownik obecny przy
zdarzeniu niezwlocznie podejmuje kroki zabezpieczajace dziecko oraz informuje
odpowiednie stluzby ratunkowe 1 pomocowe, dzwonigc pod numer 112. Kolejne kroki
postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach przybytych stuzb.

W  przypadku, gdy =zachodzi podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego:

- dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury,

- dyrektor Szkoty podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do S$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestgpstwa, o ile mialo ono miejsce
na terenie Szkoty.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, podejrzewa si¢ zaniedbanie ze strony rodzicOw
lub opiekunéw prawnych dyrektor szkoty zawiadamia sad opiekunczy celem wgladu
w sytuacje¢ rodziny.

Przy skladaniu zawiadomienia do organdéw $cigania, sadu opiekunczego dyrektor
wspotpracuje z koordynatorami przy sporzadzaniu dokumentacji  uzasadniajacej
wszczecie danego postepowania.

W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sadu opiekunczego informuje si¢ o tym fakcie
rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego.

Dyrektor Szkoty podejmujac decyzje dotyczgce zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego lub zawiadomienia sadu opiekunczego kieruje
si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.

W przypadku gdy sprawca krzywdzenia matoletniego jest pracownik Szkoty, dyrektor
dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.



8.

10.

11.

W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze sprawcami krzywdzenia
matoletniego sg rodzice lub opiekunowie prawni pracownik, ktory powziat informacje
o mozliwosci krzywdzenia wszczyna procedure Niebieskiej Karty przy wsparciu
koordynatorow.

W przypadku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej (osobg spoza
srodowiska szkolnego, np. bliskich, sgsiada matoletniego, anonimowego zgloszenia)
procedure Niebieskiej Karty wszczynaja koordynatorzy. W przypadku braku obecnosci
koordynatorow na terenie Szkoty procedurg Niebieskiej Karty wszczyna pracownik, ktory
powziat informacje o podejrzeniu krzywdzenia.

Pracownicy wszczynaja procedur¢ Niebieskiej Karty na podstawie zatwierdzonego
w szkole osobnego dokumentu dotyczacego tejze procedury. Wypehia si¢ dokumentacje
tj. notatke stuzbowa, oraz druk A Niebieskiej Karty. Oryginat druku A Niebieskiej Karty
przekazywany jest przewodniczagcemu lokalnego zespotu interwencyjnego - kopia
pozostaje w dokumentacji Szkoty.

Dyrektor lub koordynatorzy informuja rodzicow Iub opiekunow prawnych
0 obowigzku Szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji — prokuratury, policji sagdu, osrodka pomocy spotecznej lub przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
I skorelowanej z nim interwencji.

Rozdzial 14

§ 27.

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

1.

o

Szkota obejmuje skrzywdzonego ucznia i jego rodzicow lub opiekunéw wsparciem

1 pomoca adekwatnym do mozliwosci placowki oraz udziela informacji o mozliwosci

wsparcia pozaszkolnego, instytucjonalnego.

Plan pomocy wuwzglednia sytuacje maloletnich ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

— wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

— skierowania dziecka do wsparcia specjalistycznego pozaszkolnego, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W zaleznosci od zdiagnozowanej krzywdy maloletniego w ustaleniu planu wsparcia

obligatoryjnie uczestniczy dyrekcja, wychowawca, koordynatorzy, a w przypadku ucznia

niepetnosprawnego nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie, albo pracownik, ktoérego

wskaze sam uczen. Ponadto w sktad zespotu wspierajacego wchodzg inny pracownicy

Szkoty, jesli zachodzi taka koniecznos¢.

Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicowi lub opiekunowi matoletniego.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu

warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom i wspoOtpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspdipraca z OPS).



10.

Plan wsparcia maloletniego moze obejmowaé roézne formy pomocy, w tym prawna,

psychologiczng, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspodlprace interdyscyplinarng

w tym zakresie.

Pracownicy Szkoty dziatajg na rzecz wsparcia matoletniego zgodnie z zakresem swoich

obowigzkow i uprawnien, wspotpracujac z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:

— pracownik, ktory jako pierwszy pozyskal informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym
matoletniemu,

— dyrekcja,

— wychowawca,

— koordynatorzy,

— nauczyciele,

— nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie,

— rodzice lub opiekunowie prawni,

— shuzby i specjalisci z instytucji pozaszkolnych.

Rozdzial 15

§ 28.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1.

w

Zdarzenie zakwalifikowane jako incydent wprowadza si¢ do rejestru zdarzen,

a informacje o nim przekazuje si¢ do wychowawcy w celu obserwacji 1 zaplanowania

dziatan psychoedukacyjnych oraz wychowawczych wobec matoletniego lub matoletnich,

ktorych sprawa dotyczy.

Dla zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego sporzadza si¢ rejestr takich zdarzen.

Koordynatorzy prowadza rejestr zdarzen na kazdy rok szkolny odrgbnie.

Koordynatorzy zakladajg teczke ochrony matoletniego przed krzywdzeniem, ktéra moze

zawierac:

— dokumentacje¢ opisujaca zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenia
krzywdzenia tj. notatka stuzbowa, karta zgloszenia interwenc;ji,

— dokumentacja postgpowania wyjasniajacego zdarzenie,

— korespondencja z organami zewngtrznymi w sprawie,

— kopie druku Niebieskiej Karty — A, B,

— plan wspierania ucznia krzywdzonego,

— inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.

Druki zwigzane =z realizacjg Standardow Ochrony Maloletnich dostepne sa

u koordynatordw oraz w pokoju nauczycielskim.

Teczka matolteniego pozostaje w gabinecie pedagogow do czasu archiwizacji

1jest nalezycie chroniona przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

Rozdzial 16
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§ 29.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Szkoly
do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Szkoly do stosowania Standardéw
Ochrony Maloletnich jest dyrektor Szkoty. Wspdlpracuje on w tej kwestii
z koordynatorami szkolnymi.
Przygotowanie pracownikoéw polega na:

— systematycznym poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania czynnikow

ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich,

— zapoznania z procedurg Niebieskiej Karty,

— podejmowania zgodnie z prawem wtasciwych dziatan,

— uswiadamianie w kwestii odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Szkoty

zobowigzanych do podejmowania interwencji

Z w/w zagadnieniami pracownikow Szkoty zapoznaje dyrektor z koordynatorami badz
zaproszeni specjaliSci z instytucji edukujacych w tematyce wychowania bez przemocy,
bezpieczenstwa i zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.
W Szkole organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich.
Za ich organizacj¢ 1 przebieg odpowiada przewodniczacy danego zespotu.
Pracownicy pedagogiczni zostaja zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich
na szkoleniu podczas zebrania Rady Pedagogicznej lub odpowiednio na szkoleniach.
Pracownicy niepedagogiczni zostajag zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich
podczas zebrania zatogi.
Obecnos¢ na szkoleniu dotyczgcym wdrazania standaré6w pracownik odnotowuje na liscie
obecnosci wiasnoregcznym podpisem. Materialy ze szkolenia sa udostepnianie
pracownikom w wersji papierowej oraz na zyczenie w wersji elektroniczne;.
W Szkole przechowuje si¢ dokumentacj¢ poswiadczajaca szkolenie pracownikow Szkoty
w zakresie przeciwdzialania krzywdzeniu matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Pracownik Szkoly nieobecny na szkoleniu powinien je odby¢ indywidualnie
lub w wyznaczonym przez dyrektora dodatkowym terminie. Przeprowadzone ono zostanie
przez koordynatora, inne wyznaczone przez dyrektora osoby lub zaproszonych
specjalistow.
Po szkoleniu 1 zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi w Szkole Standardami Ochrony
Matoletnich kazdy pracownik szkoty podpisuje imienne o$wiadczenie, ktore
przechowywane jest w dokumentacji placowki, w aktach osobowych pracownika.

Rozdzial 17

§ 30.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1.

Dyrektor szkoty wspotpracuje z koordynatorami, ktorzy s3 odpowiedzialni
za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaty
ich naruszenia oraz zaproponowanie zmian do ich aktualizacji.

Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich s3 weryfikowane przynajmniej raz na dwa lata.



~

10.

Koordynatorzy raz w roku przeprowadzaja dziatania diagnostyczne np. ankiete wsrod
pracownikow, rodzicow uczniow klas I-IIl oraz uczniow klas IV-VIII, ktéra ma za
zadanie da¢ informacj¢ o ocenie skutecznosci standardow w Szkole.

Koordynatorzy na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny
przedstawiaja raport z realizacji Standardow Ochrony Matoletnich, w tym oceng
skutecznosci podejmowanych dziatan i ewentualne proponowane wnioski do aktualizacji
standardow.

Rada pedagogiczna po wystuchaniu raportu moze formulowaé wnioski do dziatan
wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na eliminowanie zjawiska przemocy
w Szkole oraz ewentualnych zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

Dyrektor moze powotaé zespo6t koordynujacy, jesli uzna, ze praca takiego zespotu pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy standardy beda wymagaty aktualizacji.

Dyrektor wprowadza zaproponowane zmiany do Standardéw Ochrony Matoletnich.

Ze zaktualizowanymi Standardami Ochrony Matloletnich zapoznawani sa wszyscy
pracownicy Szkoty, uczniowie, rodzice lub opiekunowie uczniow.

Zaktualizowane standardy udostgpnione sg takze na stronie Szkoly oraz sa dostepne
na terenie Szkoty.

W przypadku zmiany przepisow prawa Standardy Ochrony Matoletnich zostaja
zaktualizowane zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym.

Rozdzial 18

§ 31.

Zasady i sposob udostepniania maloletnim i ich rodzicom/opiekunom standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich i stosowania.

1.

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 36 im. Czeslawa Mitosza w Rybniku sa opublikowane w  wersji
dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych i pracownikéw, w terminie do 14 sierpnia 2024
roku na stronie internetowej Szkoty w zaktadce Standardy Ochrony Matoletnich.

Rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw zapoznawani s3 ze Standardami Ochrony
Matoletnich podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy
czym pierwsze zapoznanie po wprowadzeniu Standardow nastepuje poprzez przestanie
informacji o ich dostgpnosci na stronie Szkoly poprzez e-dziennik do 21 czerwca 2024
roku. Wychowawcy na zebraniach zbieraja podpisy rodzicow lub opiekunéw prawnych
za kazdym razem przy pierwszym zapoznaniu z tym dokumentem. Jesli dokument
zostanie zaktualizowany woOwczas omawiany jest roéwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian oraz udost¢pniany jest na stronie Szkoty.
Standardy sa réwniez dostepne w wersji papierowej dla rodzicéw lub opiekunow
prawnych matoletnich w przedsionku Szkoty (obok portierni), sekretariacie Szkoty
oraz u koordynatorow szkolnych tj. pedagoga szkolnego, specjalnego oraz psychologa.
Standardy sg rowniez dostgpne dla pracownikdw w pokoju nauczycielskim oraz
na portierni szkolnej.

Standardy Ochrony Maloletnich w wersji skréconej, dostosowanej do ucznidow
sa opublikowane, w terminie do 14 sierpnia 2024 roku na stronie internetowej Szkoty
w zaktadce Standardy Ochrony Matoletnich.

Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla ucznidéw.



7. Dokument jest rowniez dostgpny w wersji papierowej dla uczniéw w bibliotece szkolnej,
u pedagogow szkolnych, psychologa szkolnego, na gazetkach w klasach oraz gazetce
w glownym holu Szkotly na parterze obok tablicy z ogloszeniami.

8. Wychowawcy zapoznajg swoich wychowankoéw ze Standardami Ochrony Matoletnich
w wersji skroconej i w sposob dostosowany do mozliwosci intelektualnych swoich
uczniow w terminie do 21 czerwca 2024 roku oraz we wrzesniu kazdego nastepnego roku
szkolnego, a takze w przypadku kazdej aktualizacji tego dokumentu.



